[image: image1.png]COTJIACOBAH YTBEPXKIEH

Vaopasaenne o6pazoranusi AryJabcKoro paiiona AIMHMHHCTpanHs AryJbCKoOro paiona

LA

do \hﬁ_ﬁgéém} g8 Pemrenne Ne. /7 7.

BB N N 7 : v« 7d » padicsrvz 2008

g2 y b % =) - 2

s . s -5@5’.11.11%3 A.P. &/7/ /)( Ucmanaos I0.T.
v“ *Qg‘ 74 ] é:’ ;;D«//‘
(%) >/
\ < P P
AN ~ — * .—/’///‘/

MYHHUIMIIATBHOI' O KABEHHOI'O OBIIIEOBPA30BATEJILHOI'O YUPEXKIEHUA
«XYIAUI'CKAS CPEJHSAS OBIIEOBPA3OBATEJIBHAS IIIKOJIA»

IIpunar
Ha o6meM coOpaHHH KOJ/LUIEKTHBA

MKOY «XyIlHFCRaSl COI1l» IIpoToxoa Ne 7 7z
Or«go » a/gyam, 20/3r

JIHpEKTOp HIKObY/ %_/ Maanaes A-M. M.

L3





ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
      Статья 1. Основные положения

1.1  Худигская школа среднего общего образования (далее школа) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», законом Российской Федерации «Об образовании» и другими законодательными актами Российской Федерации

1.2 Учредителем школы является Муниципальное образование - Агульский района Республики Дагестан. Полномочия Учредителя во взаимоотношениях со школой осуществляет:

Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Агульского района, расположенный по адресу: Агульский район. С. Тпиг. Ведомственное руководство школой осуществляет территориальный Орган управления образованием (далее Орган управления образованием)

1.3 Школа в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации Республики Дагестан нормативными актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом.
1.4 Школа является юридическим лицом, имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде

1.5 Имущество школы находится в муниципальной собственности Агульского района

1.6 Школа находится на балансе Администрации с. Кураг Агульского района

1.7 Школа является некоммерческой организацией и преследует в качестве основной цели своей деятельности - реализацию гарантированного Конституцией Российской федерации права граждан на образование и Конституционного принципа обязательности основного общего образования

1.8 Школа осуществляет реализацию образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на бесплатной, для учеников (воспитанников), основе. Данная деятельность финансируется за счет средств государственного бюджета

1.9 Школа имеет круглую печать, содержащую ее фирменное наименование.

1.10 Школа вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему

1.11 Права юридического лица у школы возникают с момента государственной регистрации

1.12 Право на осуществление образовательной и иной подлежащей лицензированию деятельности возникает у Школы с момента получения соответствующей лицензии

1.13 Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается штатным и специально закрепленным медицинским персоналом

1.14 В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и  организаций


     СТАТЬЯ 2. Ответственность школы
2.1 Школа несет ответственность по своим обязательствам, находящимся в ее распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет Учредитель, за исключением случаев предусмотренных пунктом 2.4 настоящей статьи

2.2 Школа не отвечает по обязательствам Учредителя и участников образовательного процесса

2.3Школа не отвечает по обязательствам государства, а государство не отвечает по обязательствам школы, за исключением обязательств в сфере реализации образовательных программ и в порядке определенном законодательством об образовании.

2.4. В случае несостоятельности Школы по вине органа управления образованием или иных лиц. Которые имеют право давать обязательные для школы указания либо иным образом определять ее действия, указанные лица несут субсидиарную ответственность по обязательствам школы.
            СТАТЬЯ 3.Наименование школы и ее место нахождение

3.1 Полное наименование школы общеобразовательное учреждение Худигская средняя общеобразовательная школа.

3.2 Место нахождения школы- с. Худиг Агульского района   РД    РФ

             Статья 4. Предмет направления деятельности школы и их реализации.

4.1 Предметом деятельности школы является  реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительных образовательных программ

4.2Основным направлением деятельности школы является:

-создание благоприятных условий для всестороннего развития личности обучающихся, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования

-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения минимума содержания общеобразовательных программ.

-адаптация обучающихся к жизни в современном обществе.

-создание основы для выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ

-воспитание гражданственности и любви к родине

4.3 Для достижения Уставных целей школа имеет право:

-самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовать соответствующую предмету деятельности, образовательные программы

-выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах определенных законодательством об образовании.

-самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

-разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный график и расписание занятий.

-самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ, в порядке определенном настоящим уставом.

-привлекать для реализации уставных целей дополнительные источники финансовых и материальных средств, в том числе и на благотворительной основе.

-вступать в ассоциации и иные общественные объединения цели, которых не противоречат основным целям и направлениям деятельности школы.

-осуществлять, в порядке определенным настоящим уставом, предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создана школа и оказывающую позитивное воздействие на осуществление основных направлений деятельности и на финансово-хозяйственное состояние школы.

-участвовать в разработке и реализации перспективных образовательно-воспитательных проектов, направленных на создание технологий обучения и воспитания.

-изучать и обобщать отечественный и мировой опыт обучения и воспитания подрастающего поколения в духе демократии, свободы и прав человека.

-создавать условия для обмена опытом в сфере образования.

-оказывать гражданам, в том числе и на платной основе, консультационные и информационные услуги по проблемам обучения и воспитания.

4.4 Школа обязана обеспечить:

-адекватный уровень общей культуры учащихся.

-формирования у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню соответствующей образовательной программы (ступени обучения) картины мира.

-формирования человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества.

-воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

-формирование личности с разносторонним интеллектом, навыками труда, готовый к осознанному выбору освоению профессиональных образовательных программ.

4.5.Помимо основных видов деятельности прав, обязанностей школа вправе осуществлять иную деятельность, иметь иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления и оказывающую позитивное воздействие на осуществление основных видов деятельности и на достижение уставных целей.

       Школа вправе иметь иные права и нести обязанности предусмотренные законодательством и оказывающее позитивное воздействие на основные направления деятельности школы. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

            Статья 5. Организация образовательного процесса.

    5.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования,  нормативный срок освоения согласно действующего законодательства  РФ:

            Первая ступень - начальное общее образование - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи. Основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

         Вторая ступень- основное общее образование - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

        Основное общее образование является базой  для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

       Третья ступень- среднее (полное) общее образование - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным  предметам могут вводиться предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

 По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, при наличии материальной базы.

 5.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно  с учетом государственных  образовательных стандартов.

  5.3. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

   5.4. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. 

   5.5.Промежуточные результаты обучающихся во 2-х и последующих классах по предметам федерального компонента учебного плана оцениваются по пятибалльной системе, в соответствии с рекомендациями об оценке знаний по каждому учебному предмету, отражающими требования образовательного стандарта.

  В первом классе проводится качественная оценка уровня усвоения каждым обучающимся программного материала.

 Результаты обучающихся  5-х и последующих классов по предметам регионального компонента учебного плана оцениваются по пятибалльной системе, в 1-4-х классах проводится качественная оценка.

 Во 2-9-х классах выставляются промежуточные итоговые оценки по четвертям.

 В 10-х и последующих классах выставляются промежуточные итоговые оценки по полугодиям.

  5.6. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается  обязательной  итоговой  аттестацией выпускников.

  5.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы за учебный год, переводятся в следующий класс.

  Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению Педагогического Совета Школы переведены в следующий класс условно.

  Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение первой четверти следующего учебного года возлагается на их  родителей (законных представителей).

  5.8. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам  оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения

(при их наличии) или  продолжают обучение в форме семейного образования по  усмотрению их родителей (законных представителей).

  5.9. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

  5.10. Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для освоения их детьми общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме самообразования или экстерната.

  В этом случае между Школой и родителями (законными представителями) заключается договор.

  5.11. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья и по социальным показаниям. В соответствии с инструкциями Мин образования выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

  5.12. Учебный год в Школе начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-х  классах - не менее 30 недель, во 2-х и последующих классах не менее 

  34 недели.

   5.13. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года (суммарно) – не менее 30 календарных дней, летом  - не менее 8 недель. 

  Для обучающихся в первых классах  в течение  учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

 5.14. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает по согласованию с Органом управления образованием годовой  календарный  учебный график. 

  5.15. Режим занятий обучающихся устанавливается приказом Директора Школы и должен предусматривать начало и окончание занятий, продолжительность урока, перемены между уроками. Режим занятий должен соответствовать медицинским рекомендациям и санитарно – гигиеническим требованиям.

  5.16. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа  поданных заявлений, санитарных норм и условий для осуществления  образовательного процесса.

  5.17. Наполняемость  классов и групп продленного дня устанавливается  в количестве не более 25 обучающихся.

  5.18. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

  5.19. Школа может предоставлять дополнительные бесплатные образовательные услуги (при наличии лицензии) по направлениям:

               - эстетико – художественное;
               - спортивное;

               - техническое;

               - декоративно – прикладное. 

        Дополнительные бесплатные образовательные услуги оказываются  обучающимся в Школе с учётом их склонностей и желаний.

5.20. Школа в порядке, установленном законодательством, несёт ответственность за: 

               - невыполнение функций, отнесённых к компетенции Школы;

               - реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

               -   некачественное  образование своих выпускников;      

               - причинение вреда жизни и здоровью обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;


- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;


- иные нарушения, в случаях предусмотренных законодательством. 

Статья 6. Участники образовательного процесса их права и обязанности.

  6.1. Участники образовательного процесса являются:


- обучающиеся;


- педагогические работники Школы;


- родители (законные представители) обучающихся .

6.2. Обучающиеся – граждане в возрасте от 6,5 до 18 лет, получающие образование в соответствии с реализуемыми Школой программами. 

В 1-й класс Школы принимаются дети, достигшие к 1 сентябрю 6,5 лет, не имеющие медицинских противопоказаний для посещения детских учреждений и освоения реализуемых Школой общеобразовательных программ.

6.3. Для зачисления в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:


- заявление о приёме ребёнка в Школу;


- копию свидетельства о рождении ребёнка;


- медицинская карта ребёнка, где имеется заключение медиков о


   возможности обучаться в массовой школе.


- Паспорт родителей, сведения о прописке.

6.4. Дети, имеющие медицинские противопоказания принимаются в Школу, но их обучение осуществляется на дому. При необходимости, для них составляется индивидуальный учебный план.

6.5. В первую очередь приему подлежат:


- дети, проживающие на закреплённой территории;


- дети, старшие братья или сёстры которых учатся в данной Школе;


- детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только при отсутствии свободных мест. « Свободными « являются места в классах, имеющих наполняемость ниже нормативной;


- детям, проживающим на закреплённой территории, не может быть отказано в приёме по причине отсутствия свободных мест.

6.6. Приём обучающихся в последующие классы Школы осуществляется при предоставлении следующих документов:


- Заявление на имя директора Школы;

· Личное дело обучающегося, заверянный печатью школы;

· Выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· Медицинская карта ученика;

· Паспорт родителя (документы законных представителей).

6.7. При приёме в Школу обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

6.8. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного полного образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· ускоренный путь обучения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

· участие в управлении Школой в порядке, форме определённой настоящим Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· защиту от применения методов физического  и психического насилия;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Школы;

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого учреждения и успешном прохождении обучающимся аттестации;

· получающий образование в семье – на любом этапе обучения при положительной аттестации имеет право на продолжение образования в школе – по решению родителей (законных представителей);

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

6.9. Обучающиеся в Школе обязаны:

· соблюдать нормы Устава Школы;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников,

не допускать грубости, насилия, и бестактного отношения с ними;

· выполнять требования работников школы в части, отнесённой Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· соблюдать иные требования, предусмотренные локальным внутренним актом школы.

6.10. За вред, причинённый малолетними (не достигшими 14 лет) имущественную ответственность несут родители (законные представители). 

6.11. Обучающиеся в возрасте от 14 до 18 лет самостоятельно несут ответственность за причинённый вред на общих основаниях.

6.12. В случае, когда у несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 18 лет нет доходов или иного имущества, достаточных для возмещения вреда, вред должен быть возмещён полностью или в недостающей части его родителями (усыновителями) или попечителем, если они в судебном порядке не докажут, что вред возник не по их вине.

6.13. По решению Педагогического совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы обучающиеся, достигшие возраста 14 лет, могут быть исключены из данной школы. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

6.14. Об исключении обучающегося из школы последняя обязана в трёхдневный срок проинформировать органы местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключённого в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном Учреждении.

6.15. По согласию родителей (законных представителей) обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить школу до получения им основного общего образования.

6.16. В этом случае ответственность за получение основного общего образования возлагается на родителей (законных представителей).

6.17. Предельный возраст для получения основного общего образования в школе 18 лет. По достижении этого возраста обучающиеся не завершившие вторую ступень образования исключаются из школы по приказу директора.

6.18. Педагогические работники школы имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

· на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства органов управления школы и органа управления образованием в методику обучения и воспитания обучающихся;

· на защиту от излишнего вмешательства родителей и в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя;

· участвовать в управлении  школы в порядке, определённом Уставом; 

· на сокращённую рабочую неделю;

· на удлинённый оплачиваемый отпуск;

· на получение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный, сроком до1 года, оплачиваемый отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия, предоставления  которого устанавливает Орган управления образованием;

· на участие в забастовках;

· на участие в профессиональных союзах;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством.

6.19. Педагогические работники школы обязаны:

· соответствовать требованиям, предъявленным к педагогическим

работникам профессионально - квалификационными


      характеристиками;

               -   стремиться к достижению максимально высокого уровня своей 


профессиональной работы;

· выполнять Устав школы и правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к обучающимся;

· проходить периодически по приказу директора школы бесплатные медицинские обследования.

6.20. За нарушение норм профессионального поведения преподаватели и другие работники школы, связанные с процессом обучения, несут дисциплинарную ответственность, согласно действующему законодательству.

6.21. Педагогические работники принимаются в школу на работу в соответствии с трудовым законодательством РФ. Для них обязательны следующие документы:

· Заявление о приёме на работу;

· Паспорт;

· Документ об образовании;

· Трудовая книжка;

· Медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы в детском учреждении.

6.22. Администрация школы, при приёме на работу гражданина, не вправе требовать иных документов, кроме предусмотренных 6.21.

6.23. При приёме на работу администрация школы знакомит работника под расписку со следующими документами:

· Коллективным трудовым договором (при его наличии);

· Уставом образовательного учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностной инструкцией;

· Инструкцией об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· Приказом о приёме на работу.

6.24. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей, представлять интересы детей без оформления специальных полномочий;

· обеспечивать религиозное и нравственное воспитание детей в соответствии со своими собственными убеждениями;

· обращаться с письменным заявлением к директору школы, который обязан в течение 30 дней дать письменный ответ;

· в случае конфликта с учителем по поводу объективности выставленной оценки требовать создания независимой комиссии специалистов предметников с привлечением методиста, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

· выбирать формы обучения;

· участвовать в управлении школой в порядке, определённом настоящим Уставом;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с согласия директора школы и учителя, ведущего урок;

· знакомиться с Уставом школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· посещать школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

· на перевод ребёнка, получающего образование в семье, для продолжения образования в школе при положительной аттестации;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития школы.

6.25. Родители (законные представители) обязаны:

· обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности;

· выполнить Устав школы; 

· посещать проводимые школой родительские собрания;

· не допускать неоправданного вмешательства в работу преподавателей по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя.

УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ.

Статья 7. Общие положения.

7.1. Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

7.2. Управление школой осуществляется на  основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

7.3. Органами управления школой являются:

· Учредитель;

· Орган управления образованием;

· Трудовой коллектив;

· Педагогический Совет школы;

· Директор;

· Общешкольный родительский комитет;

· Органы общешкольного ученического самоуправления.

Статья 8. Компетенция Учредителя.
8.1. К исключительной компетенции Учредителя относится:

· закрепление на праве оперативного управления объектов муниципальной собственности;

· контроль сохранности и эффектного использования закреплённой муниципальной собственности;

· изъятие муниципальной собственности в случае, если имущество является излишним или используется не по назначению;

· дача согласия на использование муниципальной собственности в деятельности, связанной с получением дохода;

· утверждение Устава школы, вносимых в Устав изменений и дополнений, согласованных с Органом управления образованием;

· проведение ревизий, приглашение на договорной основе специалистов для проведения ревизий;

· принятие решения о реорганизации или ликвидации школы, согласованное с Органом управления образованием, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного балансов;

· принятие решения о приостановлении школой предпринимательской деятельности, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета;

· контроль условий аренды помещений школы. 

Статья 9. Компетенция Органа управления образованием.

9.1. К компетенции Органа управления образованием относится:

· определение языка, на котором ведутся обучение и воспитание в школе;

· установление порядка приёма в школу на ступени начального общего, основного общего, среднего общего образования, обеспечивающий на данной территории приём всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня;

· принятие решения о приостановлении школой предпринимательской деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета; 

· назначение и увольнение директора школы;

· заключение с директором школы трудового договора (контракта);

· планирование, организация, контроль за деятельностью школы;

· согласование годовых календарных учебных графиков школы;

· осуществление в установленном порядке финансирования деятельности школы;

· осуществление контроля за использованием денежных средств школой;

· оказание на договорных началах посреднических услуг школе в решении вопросов содержания и развития материально – технической базы;

· принятие решений об изъятии в муниципальный бюджет дохода школы, полученных от оказания дополнительных платных услуг, если эти услуги были оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств муниципального бюджета;

· инспектирование школы.

Статья 10. Трудовой коллектив.

10.1. Трудовой коллектив организации представляет собой объединение всех её работников, осуществляющих совместную трудовую деятельность на основе трудового договора (контракта). Его членами являются:

· работники, исполняющие трудовые обязанности по трудовому договору, заключённому на неопределённый срок;

· работники, выполняющие работу по срочному договору (контракту) на срок до пяти лет или на период выполнения определённой работы;

· совместители, работающие на условиях трудового договора (контракта) в свободное от работы время на другом предприятии, в организации, учреждении;

· надомники, заключившие трудовой договор с организацией о выполнении работы на дому личным трудом из материалов  используя орудия и средства труда, выделенные организацией либо приобретённые за её счёт;

· нештатные работники, подлежащие социальному страхованию;

· работники, выполняющие функции управления организацией и наделённые властными полномочиями – администрация.

10.2. В трудовой коллектив не входят лица, выполняющие разовую работу по договору подряда, перевозкам, иным гражданско – правовым договорам.

10.3. Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием (конференцией) членов трудового коллектива.

Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы.

Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка»

· вносить предложения по изменению Устава.

Статья 11. Педагогический Совет школы.

11.1. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в школе действует Педагогический Совет.

11.2. Членами Педагогического Совета являются все учителя и воспитатели школы, включая совместителей. Председателем Педагогического Совета является директор школы. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического Совета сроком на 1 год.

11.3. Педагогический Совет собирается не реже четырёх раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.

11.4. Педагогический Совет школы:

· определяет основные направления педагогической деятельности;

· осуществляет утверждение индивидуальных учебных планов;

· обсуждает вопросы успеваемости;

· определяет порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся не выпускных классов;

· определяет количество предметов для проведения итоговой аттестации для выпускников 9-х, 11-х классов;

· осуществляет условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

· рассматривает  оставление на повторный год обучения или перевод на семейное образование по усмотрению родителей (законных представителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного год;

· осуществляет перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объёме образовательные программы;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников школы, развитию их творческих инициатив;

· издаёт локальные акты, предусмотренные Уставом.

11.5. Решения Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов. Решения Педагогического Совета школы считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава. Организацию выполнения решений Педагогического Совета осуществляет директор школы и соответствующие лица, указанные в решении.

11.6. На заседаниях Педагогического Совета школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарём, которые хранятся в школе постоянно.

Статья 12. Директор школы.

12.1. Непосредственное руководство школой осуществляет директор, который назначается Органом управления образованием.

12.2. Компетенции директора:

· организовывать и руководить деятельностью школы;

· без доверенности действовать от имени школы, представлять её интересы;

· выдавать доверенности;

· от имени школы осуществлять действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом и денежными средствами, находящимися в оперативном управлении, заключать договоры, в том числе трудовые контракты;

· открывать в банках расчётные и другие счета;

· осуществлять приём и увольнение работников;

· утверждать штатное расписание;

· издавать приказы и давать указания, обязательные для всех работников школы;

· утверждать должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;

· утверждать расписания и графики работ школы после согласования с Органом управления образованием;

· контролировать деятельность педагогов;

· представлять педагогических работников школы к различным видам поощрений;

· организовывать бухгалтерский учёт и статическую отчётность в установленном законодательством РФ порядке;

· осуществлять иную деятельность в пределах своей компетенции.

12.3. Директор школы несёт полную ответственность перед Учредителем и Органом управления образованием в порядке, предусмотренном законодательством, трудовым договором (контрактом) за: 

· невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством.

Статья 13. Общешкольный родительский комитет.

13.1. В целях помощи в вопросах организации учебно-воспитательного процесса в школе действует общешкольный родительский комитет.

13.2. Членами общешкольного родительского комитета являются председатели классных родительских комитетов. Председатель и секретарь общешкольного родительского комитета избираются его членами простым большинством голосов.

13.3. Общешкольный родительский комитет собирается не реже одного раза в четверть.

13.4. Ход и решения общешкольного родительского комитета оформляются протоколами и подписываются председателем и секретарём. Протоколы хранятся в школе.

13.5. К компетенции общешкольного родительского комитета относится:

· участие в рейдах по профилактике правонарушений;

· выяснение условий жизни детей сирот;

· профилактическая работа, совместно с администрацией школы, с неуспевающими учащимися и их родителями (законными представителями);

· оказание помощи в проведении общешкольных и классных воспитательных мероприятий;

· содействие в поддержке санитарно – гигиенического состояния школы и сохранности школьного имущества:

а) помощь в проведении ремонта силами родителей в классных кабинетах;

б) общешкольный контроль за работой школьной столовой и организацией питания детей;

· и иные вопросы, возникшие в работе школы, не затрагивающие компетенцию других органов управления школой.

Статья 14. Органы общешкольного ученического самоуправления.
14.1. Формируется и действует на основе положения или (и) иного локального акта принятого учащимися и утверждённого директором школы.

14.2. Высшим органом ученического самоуправления является президентский совет или орган его заменяющий.

Формируется на основе представительств 5-11-х классов, через демократические выборы или на общем собрании старшеклассников.

Президентский совет (или орган его заменяющий) собирается не реже 2 раз в месяц, а так же по мере необходимости.

14.3. Классные органы самоуправления 2 и 3 ступени подчиняются высшему органу – президентскому совету (или органу его заменяющему).

14.4. В компетенцию высшего органа ученического самоуправления входит:

· Участие в планировании и организации учебно- воспитательного процесса;

· вовлечение учащихся в учебно- воспитательный процесс школы;

· организация конкурсов и рейтинговой системы среди учащихся и классных коллективов;

· участие в организации дежурства по школе, контроль за порядком в течение всего учебного года и во время проведения внешкольных мероприятий;

· и иные вопросы, возникшие в работе школы, не затрагивающие компетенцию других органов управления школой. 

14.5. Решение высшего органа ученического самоуправления должны быть рассмотрены директором школы в 30 дневный срок.

14.6. Решения высшего органа ученического самоуправления утверждённые директором школы обязательны для всех классных коллективов 2 и 3 ступени. 

ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ.

Статья 15. Имущество школы.

15.1. За школой в целях обеспечения её деятельности Учредитель закрепляет на праве оперативного  управления объекты права собственности (землю, здание, сооружения, оборудование, а так же другое  необходимое имущество), при надлежащее Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

15. 2. Школа владеет, пользуется, распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, действующим законодательством.

15.3. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за школой, возникает у школы с момента передачи имущества.

15.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются:

· денежные средства, поступающие из бюджетов различных уровней;

· имущество, переданное школе Учредителем;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от разрешённой предпринимательской деятельности;

· доход, полученный от представления дополнительных платных образовательных услуг;

· другие, не запрещённые законом поступления.

15.5. При осуществлении оперативного управления имуществом, школа обязана:

· эффективно использовать полученное имущество в соответствии с условиями договора и Уставом в пределах, установленных законодательством, заданиями собственника и назначением имущества;

· обеспечивать сохранность и использование закреплённого за на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закреплённого на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества закреплённого за школой, за счёт средств Учредителя;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемое в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретённое взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное управление, на основании сметы расходов.

15.6.Школа не вправе производить продажу, безвозмездную передачу, вносить в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ, отдавать в залог, производить иные действия, которые могут повлечь за собой отчуждение имущества, находящегося в оперативном управлении.

15.7. Учредитель вправе изъять и осуществить отчуждение собственности, закрепленной за школой только по истечении срока договора между Учредителем и школой или между собственником имущества и Учредителем, если иное не предусмотрено договором.

15.8. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а так же имущество, приобретённое по договору или иным основаниям поступают в его оперативное управление в порядке, установленном гражданским законодательством для приобретения права собственности.

15.9. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а так же в случае правомерного изъятия имущества у Учредителя.

Статья 16. Финансирование   школы.

16.1. Основным источником  финансирования хозяйственной деятельности, социального развития школы и оплаты труда её работников служат средства бюджетов различных уровней. Школа в своей хозяйственной деятельности руководствуется исходными данными планирования (экономические нормативы, лимиты).

16.2. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объёме финансирования следующего года.

Статья 17. Предоставление дополнительных платных образовательных услуг.

17.1. Дополнительными источниками средств являются доходы от дополнительных платных образовательных услуг за рамками финансируемых из бюджета образовательных программ.

17.2. Школа вправе предоставлять гражданам дополнительные платные услуги в сфере образования на принципах: добровольности, необязательности их получения, не ухудшения основной образовательной деятельности, за рамками образовательных программ, финансируемых из бюджета. Указанные услуги осуществляются в виде индивидуального, группового обучения и развития личности детей и взрослых по программам дополнительного и профессионального образования сверх средств, выделяемых из бюджета или по новым, пользующимся повышенным спросом, программам.

17.3. Школа может представлять дополнительные платные образовательные услуги (при наличии лицензии (если данный вид деятельности подлежит лицензированию)) по следующим направлениям:

· репетиторство;

· углублённое изучение отдельных предметов, не предусмотренное соответствующей образовательной программой, которая финансируется из бюджета;

· развитие технических навыков;

· обучение вождению автомобиля и подготовка к сдаче экзаменов на право управления транспортным средством;

· курсы кройки и шитья;

· секции общефизической и специальной спортивной подготовки;

· и иные.

  Дополнительные платные образовательные услуги оказываются гражданам без ограничения возраста.

17.4. Для предоставления дополнительных платных образовательных услуг школа:

· изучает спрос на услуги;

· на каждый вид услуг составляет смету расходов;

· получает лицензию на право оказания соответствующих дополнительных платных образовательных услуг;

· заключает договоры с заказчиками на оказание услуг, предусмотрев в них: характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а так же иные условия;

· если платные образовательные услуги предстоит оказывать группе обучающихся, то приём в группы производится на основании заявления обучающегося и документа об оплате услуги в пределах установленной численности групп;

· в случае привлечения к оказанию услуг лиц, не являющихся работниками школы заключает с ними трудовой договор на время выполнения услуг;

· издаёт приказ об организации работы школы по ведению дополнительных платных образовательных услуг, предусматривающих: ставки работников подразделений, занятых оказанием платных услуг (в производстве продукции), график их работы, смету затрат на оказание услуг;

· по окончанию обучения выдаёт документы об образовании, заверенные печатью школы.

17.5. Размер платы за оказание дополнительных образовательных услуг устанавливается по соглашению сторон. Расходование привлечённых средств осуществляется в соответствии с утверждённой сметой.

17.6. Все доходы и поступления от дополнительных платных образовательных услуг реинвестируются в школу на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на увеличение расходов по заработной плате). Данная деятельность не относится к предпринимательской.

17.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем или Органом управления образованием в бюджет. Школа вправе обжаловать данное действие в суд.

            Статья 18. Разрешённая предпринимательская деятельность.

18.1. Школа вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, которая служит достижению уставных целей, по следующим направлениям:

· оказание транспортных услуг;

· оказание посреднических услуг;

· издательская деятельность;

· реализация результатов интеллектуальной деятельности и исключительных прав на них (интеллектуальной собственности) созданных помимо выполнения основных функциональных обязанностей;

· иная деятельность, не запрещённая действующим законодательством и согласованная с Учредителем и Органом управления образованием.

18.2. В ходе осуществления предпринимательской деятельности школа:

· изучает спрос на услуги;

· получает лицензию на право оказания соответствующих услуг, подлежащих лицензированию в соответствии с законодательством РФ;

· заключает договоры с заказчиками на оказание услуг, предусмотрев в них: характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а так же иные условия;

· в случае привлечения к оказанию услуг лиц, не являющихся работниками школы, заключает с ними трудовой договор на время выполнения услуг.

18.3. Директор школы издаёт приказ об организации работы школы по ведению предпринимательской деятельности, предусматривающий: ставки работников подразделений, занятых оказанием услуг, график их работы, порядок ведения отчётной документации, определяет учётную политику.

18.4. Деятельность школы по реализации производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой полученной от этой деятельности доход не реенвистируется непосредственно в школу и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) школы.

18.5. В своей предпринимательской деятельности школа приравнивается к предприятиям и регулируется законодательством о предпринимательстве.

18.6. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступает в оперативное управление школы и учитывается на отдельном балансе, и не изымается Учредителем. 

18.7. Учредитель, Орган управления образованием вправе приостановить предпринимательскую деятельность школы, если она идёт в ущерб уставной деятельности.

18.8. Сделки, совершаемые школой не должны противоречить целям его деятельности. В противном случае Учредитель вправе обратиться в суд, арбитражный суд с иском о признании сделки недействительной, а так же с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в установленных законодательством.

                          Статья 19. Труд и его  оплата.

19.1. Взаимоотношения работников и администрации школы регулируются действующим законодательством РФ о труде.

19.2. Все работники школы подлежат социальному страхованию в установленном порядке.

19.3.Оплата труда работников школы определяется результатами работы, личным вкладом и регулируется коллективным договором, положением о премировании и материальном поощрении работников школы.

19.4. Порядок заключения, изменения и расторжения трудовых договоров (контрактов), а так же права и обязанности работников отражаются в правилах внутреннего распорядка в соответствии с нормами законодательства РФ о труде.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ.

Статья 20. Порядок изменения Устава.
20.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива, педагогическим советом.

20.2. Изменения и дополнения в Устав согласовываются с Органом управления образованием и утверждаются Учредителем.

20.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после государственной регистрации их соответствующими органами власти в установленном законодательством порядке. Однако школа не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшее с учётом этих изменений.

Статья 21. Реорганизация и ликвидация школы.

21.1. Реорганизация школы осуществляется по решению Учредителя согласованного с Органом управления образованием, если это не влечёт за собой нарушения обязательств школы или если Учредитель, Орган управления образованием принимает на себя эти обязательства. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

21.2. Реорганизация школы происходит путём слияния двух или более образовательных учреждений, присоединение школы к другому образовательному учреждению, разделение школы на два или более образовательных учреждения, выделение одного или более образовательного учреждения из состава школы. Реорганизация школы влечёт переход прав и обязанностей, принадлежащих обществу, его правопреёмникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

21.3. Ликвидация школы может быть осуществлена:

· по решению Учредителя, согласованного с Органом управления образованием;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом и иными правовыми актами или не соответствующей её уставным целям.

21.4. Ликвидация школы допускается только с согласия схода жителей населённого пункта, обслуживаемого данным образовательным учреждением.

21.5. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредитов и получению дебиторской задолженности, уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации школы.

21.6. При недостаточности у ликвидируемой школы денежных средств и собственности для удовлетворения требований кредиторов, последние вправе обратиться с иском в суд об удовлетворении оставшейся части за счёт Учредителя.

21.7. При ликвидации школы денежные средства и иное имущество, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляется на цели развития образования района.

21.8. В случае реорганизации и ликвидации школы сведения о личном составе школы передаются на хранение в государственный архив.

Статья 22. Хранение документов.

22.1. Школа обязана хранить следующие документы:

· учредительные документы, а так же внесённые в учредительные документы и зарегистрированные в установленном порядке изменения и дополнения;

· документ, подтверждающий государственную регистрацию, аккредитацию, аттестацию;

· документы, подтверждающие права школы на имущество, находящееся на его балансе;

· внутренние документы школы;

· заключения ревизионной комиссии (ревизора), аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

· локальные акты школы;

· иные документы, предусмотренные законодательством РФ,  законодательством – Уставом школы.

22.2. Школа хранит документы, предусмотренные п. 20.1. по месту нахождения её единоличного исполнительного органа.

Статья 23. Гражданская оборона.

23.1. Директор школы является начальником Гражданской обороны вверенного ему объекта и обязуется выполнять требования нормативных документов.

23.2. Директор школы несёт персональную ответственность за состояние гражданской обороны и безопасность работников и учащихся.

23.3. Обучение работников по гражданской обороне осуществляется в соответствии с годовым районным планом боевой подготовки объекта.

23.4. Указания начальника гражданской обороны района, его органов управления по вопросам гражданской обороны являются обязательными для исполнения.

Статья 24. Контроль за деятельностью школы со стороны органов

государственной власти.

24.1. Школа ведёт бухгалтерский учёт и статическую отчётность в порядке, установленном законодательством РФ.

24.2. Школа представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, Органу управления образованием и иным лицам в соответствии с законодательством РФ.

24.3. Размеры и структура доходов школы, а так же сведения о размерах и составе имущества школы, о её расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан не являются предметом коммерческой тайны.

Статья 25.  Локальные  акты школы.

25.1. Органы управления школой издают следующие локальные акты, регламентирующие её деятельность в пределах компетенции:

· положение о педагогическом совете;

· положение о родительском комитете;

· положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· положение об учебном кабинете;

· инструкции по безопасности и правилам работы на травмоопасных участках, рабочих местах, учебных кабинетов;

· правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

· положение о методическом объединении педагогов;

· положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

· правила поведения обучающихся;

· и иные.

                                 Статья  26. Заключение.
26.1. Настоящий Устав подлежит государственной регистрации в установленном порядке.

26.2. Настоящий Устав приобретает силу с момента государственной регистрации.
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